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Societa Cooperativa Sociale - O.N.LU.S.

Allegato a)

Laboratorio occupazionale Pergine Valsugana

Frazione Brazzaniga, via Lago della Costa n.6

RENDICONTO ATTIVITA'

ESERCIZIO 2014

Il legale rappresentante

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015 ! Orgngher Anna
\‘-_"-



Entrate previste Entrate conseguite
ENTRATE nel preventivo al 31/12/2:14
2014
1. Avanzo di cassa presunto alla fine dell'esercizio
precedente
2. Rette da persone assistite
3. Entrate per attivita svolte dagli assistiti 5.000,00 5.585,29
4, Contributi da Enti
5. Contributi da privati
6. Versamenti da soci
7. Interessi attivi
8. Contributo P.A.T. (Lp 31/10/83 n.35) 138.600,00 99.485,00
9. Altre entrate 506,00 220,01
TOTALE ENTRATE 144.106,00 105.290,30

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015

Il legale rappresentante

, Orsingher Anna



USCITE Uscite previste nel | Uscite conseguite
preventivo 2014 al 31/12/2014
1. Deficit di cassa presunto alla fine dell'esercizio 0,00 0,00
. Retribuzioni al personale dipendente (vedi prospetto
2. Retribuzioni al personale dipendente (vedi prosp 55.741,61 41.428,62
allegato)
. Retribuzioni al personale dipendente per |
3 etrlFJUZIFJnla personale dipendente per lavoro 0,00 0,00
straordinario
4. Indennita di trasferta, diarie, indennita di viaggio per il
naennita ! BRI Rt 690,96 1.065,98
personale dipendente
5. Accantonamento quota indennita di fine rapporto
(quota di competenza dell'esercizio) (vedi prospetto 4.352,18 4.197,36
allegato)
6. Contributi previdenziali ed assistenziali (a carico del
Ontributip ; L 15.139,96 11.564,10
datore di lavoro) (vedi prospetto allegato)
. er il personal lontari li obiettori di
7 Sp'ese p p e volontarioe g ettori di 0,00 0,00
coscienza( vedi prospetto allegato)
8. Canoni di locazione 15.045,65 13.567,29
9. Spese condominiali 0,00 0,00
10. Spese di riscaldamento 2.314,72 1.634,14
11. Spese di energia elettrica, acqua e gas 2.623,34 1.843,85
12. Spese telefoniche 2.700,50 1.769,61
13. Spese di cancelleria 1.266,76 809,99
14. Spese postali 57,58 35,51
15. Altre spese di ufficio (vedi prospetti allegati) 3.929,69 4.719,90

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015

Il legale rappresentante

Oilw';/x,



USCITE Uscite previste nel| Uscite conseguite
preventivo 2014 al 31/12/2014
16. Imposte e tasse (vedi prospetto allegato) 681,21 268,59
17. Interessi passivi per anticipazioni di cassa 575,80 0,00
18. Compensi per consulenze e/o prestazioni socio-
. A 0,00 634,20
educative (vedi prospetto allegato)
19.5 corsi di aggiornament fessionale del
pese per : .I ggn Fi: n o professionale de 1.888,62 45,14
personale dedito all'attivita di assistenza
20. Premi per polizze assicurative previste dalla
MpEFDO P 2.628,71 1.862,71
convenzione (vedi prospetto allegato)
21. Spese per vitto 12.779,82 6.572,93
22. Spese per acquisto materiali e piccole attrezzature per
i P P d L T I p ¢ 3 2.072,88 566,13
I'espletamento dell'attivita lavorativa
23.S utenzione ordinaria (di beni mobili ed
: pe.s.e per'marf : I. e inaria (di beni mobili e 1.036,44 374,35
immobili destinati all'attivita)
24, Accantonamento quota di ammortamento (quota di
o 4.014,57 4.003,36
competenza dell'esercizio)
25. Spese per pulizie 4.030,60 2.894,46
26. Spese per lavanderia 0,00 0,00
27. Spese per abbigliamento 155,00 45,00
28. Spese mediche 50,00 112,35
29. Altre spese per attivita di assistenza (vedi prospetto
pesep (vedi prosp 10.325,40 5.274,73
allegato)
TOTALE USCITE (escluso deficit di cassa) 144.106,00 105.290,30

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015

Il legale rappresentante

Orsingher Anna
Aca B



9. ALTRE ENTRATE - consuntivo anno 2014

DESCRIZIONE ANALITICA IMPORTO
Quota mensa personale 218,70
Arrotondamenti attivi 1,31
TOTALE 220,01

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015

Il legale rappresentante



2.5.6. DETTAGLIO PERSONALE

somme esposte nel consuntivo 2014

- consuntivo anno 2014

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 2014 SU LP 35/83

a b c d at+b+c+d
Cognome nome e data Mansione |Liv.| Hysett ”Mﬂ_a_ummﬂﬂmhm N“...m\. — .q.oam_.m ._.o.ﬁmmm onerl 1 totale altre | Totale costo | Tot. Costo su
i scsuniione . . piego | retribuzione [sociali (datore _ T.E.R. LP 35/83
dacontr.|] LP35/83 LP35/83 lorda di lavoro)
Barbacovi Emanuela
Respons. E1l 19 9.347,72 10,0 6.918,89 1.893,18 468,25 9.280,32
14/05/2007|Sede
Angelini Rita
Operatore D2 25 1.821,70 25,0 283,01 200,68 1.340,07 1.823,76
20/02/2012|maternita
Casarotto Veronica
Operatore D1 38 19.652,74 38,0 14.524,85 4.035,66 866,30 19.426,81
22/09/2013 (genn-sett)
Cainelli Sundari
Operatore D1 35 8.165,32 35,0 6.000,37 1.655,52 450,47 8.106,36
10/01/2011 (sett-dic)
Svaldi Mauro
Psicologo E1l 30 2.459,35 2,0 1.800,86 488,12 159,28 2.448,26
02/11/2000
Piazzi Andrea Operatore
sostit D1 23 6.987,36 23,0 5.152,87 1.439,63 342,78 6.935,28
08/08/13 - 23/06/14|maternita
Hueller Sara
sostituzioni fe/malattia Operatore D1 30,5 1.890,08 23,5 1.397,53 388,23 86,67 1.872,43
21/01/2014 (media) (media)
TOTALE 36.078,38 10.101,02 3.713,82 49.893,22

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015

Il legale rappresentante

Orsi

her Anna
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2.5.6. DETTAGLIO PERSONALE COSTI

somme esposte nel consuntivo 2014

COMUNI -consuntivo anno 2014

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 2014 SU LP 35/83

a b C d a+b+c+d
Cognome nome e data di Mansi L Totale costo ._‘.cﬂm_.m ._.c.ﬁmmm il Totale altre Totale costo Tot. Costo
assunzione ansione W-| Hfsett. lordo annuo retribuzione | sociali (datore voci T.F.R. ANNUO
da contr. lorda di lavoro)
G_O__:mz._ Z_no_mmmm
direttrice F2 38 48.233,99 1.360,88 372,58 157,20 1.890,66
1b/10/ 1991
Gracomoni Chiara Responsabile
qualita El 20 13.645,65 393,45 106,64 34,84 534,93
UL/UB/2UU5
kccel Novella Vice resp.
attivita D2 20 13.270,30 388,13 104,38 25,36 517,87
21701/ 20L2{rormative
Nadalini Orietta Responsabile
Ricerca e Fl 38 14.490,92 414,35 115,10 38,04 567,49
U//Ub/ 1995 Sviluppo
mtarell Naria Responsabile
amminist. D2 30 27.196,15 780,66 213,67 72,20 1.066,53
12/0b/ 1995
Fedel Glovanna Responsabile
amminist. D2 24 19.644,40 563,30 155,13 51,81 770,24
10701/ 2Z0US
Facchini SilVia Impiegata
amminist. D1 38 29.448,50 857,31 233,85 62,92 1.154,08
15/Ul/20UL
Toriatli Laura Impiegata
amminist. D1 27 20.276,46 592,16 161,73 41,17 795,06
15/01720U2
personale costi comuni su Laboratorio Occ. Brazzaniga anno 2014 5.350,24 1.463,08 0,00 483,54 7.296,86

Pergine Valsugana, 25 maggio 2015

Il legale rappresentante
Orsipgher Anna

dos



15. ALTRE SPESE D'UFFICIO -consuntivo anno 2014

DESCRIZIONE ANALITICA IMPORTO
a) Elaborazione paghe 523,00
b) spese per servizi bancari 60,74
¢) Imposte di registro 0,00
e) Diritti annuali CCIAA 75,00

f) periodici e pubblicazioni

g) consulenze tecniche 947,45

h) spese indeducibili

i) sopravvenienze, minusvalenze , svalutazioni

I) consulenze amministrative 258,10
p) servizi vari amministrativi 0,94
TOTALE 1.865,23

TOTALE ALTRE SPESE D'UFFICIO COSTI COMUNI 2.854,67

TOTALE GENERALE 4.719,90

Il legale rappresentante

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015 Orsingher Anna



16. DETERMINAZIONE IMPOSTE E TASSE - consuntivo 2014

DESCRIZIONE ANALITICA IMPORTO

IMPOSTE su SPESE AUTOMEZZ! indeducibili 136,00
-ires 27,50%

IMPOSTE su SPESE TELEFONO indeducibili 16,00
- ires 27,50%

TOTALE 152,00

TOTALE IMPOSTE E TASSE COSTI COMUNI 116,59

TOTALE GENERALE 268,59

Il legale rappresentante
Pergine Valsugana, 29 maggio 2015 Orsingher Anna

Ny



18. COMPENS|I PER CONSULENZE/PRESTRAZIONI
SOCIO EDUCATIVE -consuntivo anno 2014

DESCRIZIONE ANALITICA IMPORTO
consulenze varie per riciclo creativo 416,65
TOTALE 416,65
TOTALE CONSULENZE COSTI COMUNI 217,55
TOTALE GENERALE 634,20

Il legale rappresentante

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015 &iw



20. POLIZZE ASSICURATIVE -consuntivo anno 2014

DESCRIZIONE ANALITICA IMPORTO
ISTITUTO DURATA POLIZZA RISCHIO ASSICURATO MASSIMALI € PREMIO

?rsls'cura ABENZIa | 1/01/2014 - 31/12/2014 |responsabilita civile | 6.000.000,00 210,60

Generali 01/01/2014 - 31/12/2014 |automezzi 145.000,00 444,75
Assicurazioni spa

Gengrali 01/01/2014 - 31/12/2014 |multirischio 372.119,00 336,50
Assicurazioni spa

ltas Assicurazioni | 01/01/2014 - 31/12/2014 | infortuni conducente| 6.000.000,00 118,09

LN.ALL. 01/01/2014 - 31/12/2014 jinfortunio personale 431,05

LN.ALL. 01/01/2014 - 31/12/2014 |infortunio utenti 48,86

TOTALE 1.589,85

TOTALE POLIZZE ASSICURATIVE COSTI COMUNI 272,86

TOTALE GENERALE 1.862,71

Il legale rappresentante

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015 Ersmé:i%zi



2. PIANO DEGLI INVESTIMENTI

- consuntivo anno 2014

DESCRIZIONE DEL BENE 209 | IMPORTO | QUOTA DY
2014 CESPITE AMM.TO
dati storici
ATTREZZATURA
-terminale rilevazione presenze 15% 1.089,00 163,35
ARREDAMENTO
- sgabelli operativi 15% 2.613,60 392,04
- armadio contenitori 15% 258,94 38,84
- armadio 15% 798,60 119,79
- banchi da lavoro 15% 1.450,00 217,50
- scrivanie 12% 617,10 74,05
AUTOVETTURE
Fiat Scudo 25% 7.000,00 1.750,00
MACCHINE UFFICIO
- fax 20% 165,29 33,06
-software (residuo} 33% 275,00 0,26
COMPUTER E SISTEMI TELEFONICI
- monitor Samsung 24" 20% 395,71 79,14
-server HP XEON3430 20% 1.298,00 259,60
- pc ACER VERITON 20% 620,00 124,00
- monitor Samsung 24" 20% 239,40 47,88
TOTALE 16.820,64 3.299,51
TOTALE AMMORTAMENTI COSTI COMUNI 703,85
TOTALE GENERALE 4.003,36
A) Quota di ammortamento relativa ai beni acquistati negli anni precedenti 4.003,36
B) Quota di ammortamento relativa al piano degli investimenti 2014 0
C) Totale ammortamento esposto nel bilancio consuntivo 2014 (A+B) 4.003,36

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015

Il legale rappresentante

e
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29. ALTRE SPESE PER L'ATTIVITA' DI ASSISTENZA -
consuntivo anno 2014

DESCRIZIONE ANALITICA IMPORTO
a) carburanti e lubrificanti 284,00
b) intrattenimento e svago 182,07
c) Servizi per automezzi 60,34
d) Tasse circolazione automezzi/autocarri 93,80
e) arrotondamenti passivi 0,25
h) costi vari per attivita di assistenza 841,08
) costi per tirocinio 3.731,15
TOTALE 5.192,69
TOTALE ALTRE SPESE COSTI COMUNI 82,04
TOTALE GENERALE 5.274,73

Il legale rappresentante

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015 Orsm@fﬁi&"i



CRITERI SEGUITI NEL RIPARTO DEI COSTI COMUNI - consuntivo anno 2014

Il contributo concesso il base alla L.P. 35/83 per il 2014 al Laboratorio Occupazionale di Brazzaniga ha
permesso di spesare sia i costi diretti del servizio che una quota di costi comuni, quantificabile in circa
il 4% del loro costo annuo.

Per quanto riguarda il personale dei sopracitati costi, sono state rendicontate le sole figure
professionali legate al servizio, quali segreteria, amministrazione, direzione, formazione, ricerca e

sviluppo e qualita (vedi allegato 2.5.6. personale costi comuni)

Di seguito in dettaglio le voci di spesa rendicontare:
2. Retribuzioni al personale dipendente 5.350,24
4. Indennita di trasferta, diarie, indennita di viaggio 47,04
5. Accantonamento quota indennita di fine rapporto 483,54
6. Contributi previdenziali ed assistenzial 1.463,08
8. Canoni di locazione 767,29
10. Spese di riscaldamento 70,14
11. Spese di energia elettrica, acqua e gas 150,36
12. Spese telefoniche 248,92
13. Spese di cancelleria 129,84
14. Spese postali 31,01
15. Altre spese di ufficio 2.854,67
16. Imposte e tasse 116,59
18. Compensi per consulenze e/o prestazioni socio-educative 217,55
19. Spese per corsi di aggiornamento professionale 45,14
20. Premi per polizze assicurative previste dalla convenzione 272,86
21. Spese per vitto 101,12
22. Spese per acquisto materiali e piccole attrezzature 38,87
23. Spese per manutenzione ordinaria 66,21
24. Accantonamento quota di ammortamento 703,85
25, Spese per pulizie 119,59
26. Spese per lavanderia 0,00
28. Spese mediche 4,90
29. Altre spese per attivita di assistenza 82,04
TOTALE 13.364,85

Il legale rappresentante

rsingher Anna
A

Pergine Valsugana, 29 maggio 2015



